Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22,156/23), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj 3koli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak), odredbi Pravilnika o radu Osnovne
¢kole “Fran Krsto Frankopan” Krk, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne 3kole “Fran Krsto
Frankopan“ Krk, Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli “Fran Krsto Frankopan ,, Krk, Pravilnika
o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Osnovne $kole “Fran Krsto Frankopan” Krk, Osnovna $kola “Fran
Krsto Frankopan” Krk, Frankopanska 40, Krk, zastupana po ravnatelju Serdu Samblicu, dipl.ucitelj objavljuje

NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa

1. Operativni djelatnik / operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu — na odredeno puno radno vrijeme
od 40 sati tjedno najduZe do tri godine-1 izvrsitelj/ica

UVIETI: Osim op¢ih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
gkoli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak), odredbama Pravilnika o radu Osnovne $kole “Fran Krsto
Frankopan” Krk, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne 3kole “Fran Krsto Frankopan” Krk,
Pravilnika o natinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 3koli “Fran Krsto Frankopan , Krk i Pravilnika o dopuni
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Osnovne 3kole “Fran Krsto Frankopan“ Krk.

POSEBNI UVIJETI SU:

Zavriena ¢etverogodi$nja srednja $kola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja nema zavren Program
obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu,
u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj u kojoj kandidat navodi osobne podatke (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela ili adresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje potrebno
je dostauviti:

- Zivotopis, presliku dokaza o drzavljanstvu, presliku dokaza o stecenoj stru¢noj spremi, uvjerenje da kandidat nije
pravomoéno osuden te da se protiv istog ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje postoji zapreka za
zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije
od mjesec dana), dokaz o stazu osiguranja (elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— ne starije od mjesec dana), potvrda / svjedodzba / certifikat o poloZenom Programu obrazovanja za stjecanje
djelomi¢ne kvalifikacije — operativni djelatnik / operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno —
obrazovnim ustanovama.

TraZena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zaklju¢enja ugovora o radu, odabrani kandidat duzan
je dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

S izabranim kandidatom moZe se ugovoriti probni rad sukladno clanku 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama, osim za kandidate s kojima se ne moZe ugovoriti probni rad.

izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i
7enske osobe. Na ogla$eno mjesto mogu se javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova ( NN
82/08, 69/17).

Radni odnos u $koli ne moZe se zasnovati s kandidatom za kojeg postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,156/23).



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva. Navedeni kandidati imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj157/13, 152/14,39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), duZne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloZziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Ailljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati, kao i prijave upucene elektronickom postom. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te koja podnese vlastoru¢no
potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete
natjecaja duzni su pristupiti testiranju sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u 0S ,Fran
Krsto Frankopan“ Krk. http://osnovnaskolakrk.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-nacinu-i-postupku-zaposljavania-
u-0S-Fran-Krsto-Frankopan-Krk.pdf

Podrucje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje te vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja
biti ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole. http://osnovnaskolakrk.hr/zaposliavanje/

Prijavu na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta kandidati mogu dostaviti osobno u tajnistvo ili poslati zemaljskom
postom (preporuceno) na adresu:

OSNOVNA SKOLA “FRAN KRSTO FRANKOPAN* KRK, Frankopanska 40, 51500 Krk,
S NAZNAKOM “za natjecaj- Operativni djelatnik / operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu”

u roku od 8 dana od dana objave natjecaja (odnosno od 13.01.2026. do 21.01.2026. godine ).

Kandidat koji ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i viSe se ne
smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.



Obavijest o ishodu natjeajnog postupku, objavit ¢e se na mreZnoj stranici Skole putem poveznice
http://osnovnaskolakrk.hr/zaposliavanje/. Navedenom objavom rezultata natjecaja smatrat ¢e se da su svi kandidati
obavijesteni.

Iznimno od navedenog, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate obavjeStava istim tekstom obavijesti o rezultatima
natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima obavjestava pisanom preporu¢enom poStanskom poSilijkom s povratnicom.

Prijavom na ovaj natjetaj kandidat je suglasan i daje privolu za obradu danih osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno vaZecim propisima o
zaStiti osobnih podataka.

Datum objave na mreZnoj stranici $kole i stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje: 13.01.2026. godine.

KLASA: 112-01/26-01/02
URBROJ: 2142-04-01-26-01
Krk, 13.01.2026. godine
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Serdo Sambli¢, dipl.uitelj
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